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REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE :
»Mlode Wilki” nr FEDS.07.05-1P.02-112 /24

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

§1
Informacje ogdlne
1. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu +Mlode Wilki” nr FEDS.07.05-1P.02-112/24 jest

KREATOR ZMIAN Ewa Zalewska z siedzibg w Bielawie (58-260), ul. Rolna 4 w partnerstwie z FUNDACJA
BELLIS z siedziba w Ostroszewicach (58-262), ul. Polna 7 oraz SOFIA Eurolnvest Magdalena Nowacka
z siedziba w Lublinie (20-506), ul. Nadbystrzycka 189B/27.

2. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.

5. Ogoélny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sa ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

§2
Stownik pojeé

1. Stownik pojec¢:

a) Projekt - Projekt ,Mlode Wilki” nr FEDS.07.05-1P.02-112/24.

b) Beneficjent - KREATOR ZMIAN Ewa Zalewska.

c) Koordynator Projektu - osoba zarzadzajaca Projektem.

d) Kandydat/ka - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

e) Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajaca z interwencji
EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec.
Jako uczestnikow wykazuje si¢ wylacznie te osoby, ktéore mozna zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane
niezb¢dne do okreslenia miedzy innymi wspélnych wskaznikéow produktu (dotyczacych co najmniej pici,
statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku.
0Oséb niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako uczestnikéw. Bezposrednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaly przeznaczone okreslone srodki, §wiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majace doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetenciji,
podjecia zatrudnienia);

f) Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Dzierzoniowie (58-200), ul. Krasickiego 9;

g) Partner Projekt - FUNDACJA BELLIS, SOFIA Eurolnvest Magdalena Nowacka.

h) Strona internetowa Projektu - Facebook, strona na ktérej zamieszczane sg informacje zwiazane z realizacja
projektu, dokumenty do pobrania itp.

i) Formularz Rekrutacyjny - Formularz, ktéry Kandydat/ka wypeinia w momencie aplikacji do projektu.

j) Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Mlode Wilki”

}—,RODO” - oznacza to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1
z 04.05.2016),

1) Osoba z niepelnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. 2024 poz.44.),
a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 ze zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub
dzieci i mtodziez posiadajace orzeczenia o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych wydawane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu glebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub mtodziezy
sa wydawane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez «F
dla Wielkopolski Unie Europejska LR

m) Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca

p)

a)

zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicja, nawet jezeli nie spekniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujace
si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujace zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy
lub niezarejestrowane, lecz speiniajace powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sily roboczej (tzn. nie pracuje
i nie jest bezrobotna). Osoby be¢dace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wobwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoba z kategorii NEET - (ang. Not in employment, education or training) - zgodnie z zatozeniami naboru
to osoba w wieku 18-29 lat, ktéra spehnia tacznie trzy nastgpujace warunki:

e nie pracuje (tj. osoba bezrobotna lub bierna zawodowo);

e nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowiazek szkolny lub nauki);

e nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaje¢ciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie
lub doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢
do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze §rodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Partner - podmiot w rozumieniu art. 39 ustawy wdrozeniowej, ktory jest wymieniony w zatwierdzonym
wniosku o dofinansowanie projektu, realizujacy wspoélnie z Beneficjentem (i ewentualnie innymi Partnerami)
projekt na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie projektu i porozumieniu albo umowie o
partnerstwie i wnoszacy do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, bez ktérego
realizacja projektu nie bytaby mozliwa;

§3
Gléwne zalozenia
Projekt realizowany jest od dnia 01.04.2025 r. do dnia 31.03.2026 r. na terenie wojewo6dztwa
dolnoslaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu.
Grupe docelowa projektu stanowi 60 (42K, 18M) w wieku 18-29 lat niezatrudnionych/przebywajacych
[42K,18M] (w rozumieniu KC) na terenie woj. dolnoslaskiego [WD], wpisujacych si¢ w katalog wskazany w
podrozdziale 4.2 pkt.1) Wytycznych, ktérzy nie otrzymuja wsparcia w innym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze §rodkéw EFS+, w tym:
e osoby z grupy NEET;
e osoby ktore opuscily pieczg zastgpczg;
e kobiety ponizej 30. roku zycia wychowujacych dzieci;
Glownym celem projektu jest Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego oraz zwigkszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji wéréd 60 niezatrudnionych mieszkancéw
[42K,18M] (w rozumieniu KC) w wieku 18-29 lat woj. dolnoslaskiego [WD], poprzez zapewnienie UP
dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu/innej formy
pomocy prowadzacej do aktywizacji zawodowej w ciagu 4 miesiecy od dnia przystapienia UP do projektu.
W ramach Projektu zaktada si¢ realizacj¢ nastgpujacych dziatan:
a) USLUGI AKTYWNE] INTEGRACJI O CHARAKTERZE SPOLECZNYM
e Diagnoza potrzeb SPOLECZNYCH, EDUKACYJNYCH I ZAWODOWYCH- OPRACOWANIE Indywidualnego
Planu Dziatania [IPD];
e Aktywizacja spoleczna -wsparcie grupowe;
e Aktywizacja spoleczna wsparcie indywidualne w tym dziatania uzupekniajace.

b) USLUGI O CHARAKTERZE EDUKACYJNYM
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Wysokiej Jakosci szkolenia kompetencyjne /kwalifikacyjne
USLUGI O CHARAKTERZE ZAWODOWYM

Poradnictwo zawodowe grupowe;

Posrednictwo pracy;

Staze zawodowe;

Wsparcie Trenera Zatrudnienia Wspomaganego.

§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ wylacznie dorosta osoba fizyczna spelniajaca ponizsze kryteria:

a)
b)
c)
d)

wiek 18-29 lat;
pozostajacych bez zatrudnienia (bierne zawodowo/bezrobotne);
zamieszkujacych/przebywajacych na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego w rozumieniu przepiséw KC;
wpisujacych si¢ w katalog wskazany w podrozdziale 4.2 pkt.1) Wytycznych, tj.:
0s6b/rodzin korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej zg. z ustawg z dnia 12.03.2004 r. o
pomocy spot./ kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajacych co najmniej
jedna z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy - zaswiadczenia z PSZ, OPS, PCPR/dokument
potwierdzajacy korzystanie ze §wiadczen pomocy spot. tj. aktualna ( nie starsze niz 30 dni) decyzja o
przyznanych §wiadczeniach;
0s0b o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym zaswiadczenie
z OPS/PCPR/kuratora sgdowego inny upowazniony podmiot;
0s6b przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajacych piecze zastgpcza oraz rodzin
przezywajacych trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej-zas. z wiasciwej instytucji/od
kuratora/wyrok sadu/dokument potwierdzajacych przebywanie UP w pieczy zastepczej;
0s0b z niepelnosprawnoscig - orzeczenie o niepelnosprawnosci/inny dokument potwierdzajacy stan
zdrowia/od psychiatry i in. rwnowaznych zg. z ustawa z dn. 27.08.1997r. o rehabilitacji zaw. i spot. (...) i
ustawy o ochronie zdrowia psych. z dnia 19.08.1994r.
0s6b korzystajacych z programu FEPZ-dok z OPS/ lub org. partnerskiej wydajacej zywnos¢ zawierajacy
informacje o korzystaniu z programu FEPZ;
cztonkéw gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu-zaswiadczenie od lekarza/odpowiednie orzeczenie/dokument poswiadczajacy stan
zdrowia oséb potrzebujacej wsparcia;
0s6b  potrzebujacych  wsparcia w codziennym funkcjonowaniu- kwestionariusz  oceny
funkcjonowania/zaswiadczenie od lekarza/odpowiednie orzeczenie/ dokument poswiadczajacy stan
zdrowia;

0os6b w Kkryzysie bezdomnosci, dotknigtych wykluczeniem z dostgpu do mieszkan/zagrozonych
bezdomnoscia - zaswiadczenie od wlasciwej instytucji/dokument potwierdzajacy ww. sytuacje np. pismo
ze spotdzielni o zadluzeniu/wywiad srodowiskowy wraz z o§wiadczeniem UP;
0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, obj¢te dozorem elektronicznym - zaswiadczenie z KRK;
0s6b nalezacych do spoteczenstw marginalizowanych, tj. Romowie-oswiadczenie UP o przynaleznosci do
mniejszosci etnicznych/dokument wystawiony przez podmiot sprawujacy opieke na UP;
0s6b objetych ochrona czasowsg w Polsce w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing-status
UKR/dok. potwierdzajacy obj¢cie ochrona;
0s0b opuszczajacych placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczeg6lnosci domy pomocy spoteczne;j
zaswiadczenie z domu pomocy/OPS.
nie otrzymujacych wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanym ze srodkéw EFS+, w tym:
e osoby z grupy NEET;
e osoby ktore opuscily pieczg zastgpczy;
e kobiety ponizej 30. roku zycia wychowujacych dzieci.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spelieniu warunkéw okreslonych w § 4 pkt.1 niniejszego

Regulaminu, jest wypelnienie i ztozenie osobiscie, e-milem, poczta tradycyjna lub kurierem przez
Kandydata/tk¢ do Biura Projektu, dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z wzorami stanowigcymi zataczniki
do niniejszego Regulaminu).
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Dla 0séb z niepetnosprawnoscia oraz dla kobiet opiekujacych si¢ osoba zalezna, Beneficjent dopuszcza dojazd
i pomoc w wypetnianiu dokumentéw rekrutacyjnych.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z zatacznikami jest dostepny w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej www.kreatorzmian.pl zaktadka, projekty EU.

a)

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty nie dyskryminujacy
zadnej z grup w obszarze grupy docelowej, zgodnie ze standardami dost¢pnosci dla polityki sp6jnosci
2021 - 2027, oraz zasadg zréwnowazonego rozwoju, rownosci pici kobiet i mezczyzn.

Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie kwiecien - sierpien 2025r.
Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone b¢da na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego.

Ulotki i plakaty beda dystrybuowane w miejscach koncentracji zycia mieszkancéw(urzegdy
gmin/miast/pracy, sotectwa, szkoly, sklepy, przystanki, domy kultury oraz wybrani
pracodawcy/stowarzyszenia itp.) kolportaz do wybranych domostw, - informacje w ogloszeniach
parafialnych, ogloszenia w prasie lokalnej, portalach spotecznosciowych (fanpage, wpisy na forach);
informacje na stronach www Beneficjenta i Partneré6w. Do promocji i rekrutacji wykorzystany zostanie
marketing szeptany, metoda streetworking w miejscach przebywania grupy docelowe;.

Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace etapy:

ETAP 1. OCENA FORMALNA na podstawie ztozonego w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz
zalacznikami (dostepny w siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej). Weryfikowanie TAK/NIE na
podstawie dokumentéw nie starszych niz 30 dni od ich wystawienia - Beneficjent dopuszcza zlozenie
dokumentéw osobiscie/mailem/, poczta/kurierem. Weryfikowanie obejmowac¢ bedzie m.in. spetienie
kryteriéw dostepu, tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikéw/czek Projektuy, tj.:

o wiek 18-29 lat;
® pozostajacych bez zatrudnienia (bierne zawodowo/bezrobotne);

e zamieszkujacych/przebywajacych na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego w rozumieniu
przepisow KC;

e wpisujacych (co najmniej jedna z przestanek) si¢ w katalog wskazany w podrozdziale 4.2 pkt.1)
Wytycznych, tj.:
- os6b/rodzin korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej zg. z ustawa z dnia 12.03.2004 r.
o pomocy spot./ kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajacych co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy - zaswiadczenia z PSZ, OPS,
PCPR/dokument potwierdzajacy korzystanie ze swiadczen pomocy spot. tj. aktualna ( nie starsze
niz 30 dni) decyzja o przyznanych $wiadczeniach;
- 0s6b o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
zaswiadczenie z OPS/PCPR/kuratora sadowego inny upowazniony podmiot;
- 0s6b przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajacych pieczg¢ zastgpcza oraz rodzin
przezywajacych trudnosci w pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej-zas. z wlasciwej
instytucji/od kuratora/wyrok sadu/dokument potwierdzajacych przebywanie UP w pieczy
zastepcze;j;

- 0sOb z niepetnosprawnoscia - orzeczenie o niepelnosprawnosci/inny dokument potwierdzajacy
stan zdrowia/od psychiatry i in. réwnowaznych zg. z ustawa z dn. 27.08.1997r. o rehabilitacji
zaw. i spol. (...) iustawy o ochronie zdrowia psych. z dnia 19.08.1994r.

- 0s6b korzystajacych z programu FEPZ-dok z OPS/ lub org. partnerskiej wydajacej zywno$¢
zawierajacy informacje o korzystaniu z programu FEPZ;
- cztonkéw gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg potrzebujaca wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu-zaswiadczenie od lekarza/odpowiednie orzeczenie/dokument
poswiadczajacy stan zdrowia oséb potrzebujacej wsparcia;
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- 0s6b potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu- kwestionariusz oceny
funkcjonowania/zaswiadczenie od lekarza/odpowiednie orzeczenie/ dokument poswiadczajacy
stan zdrowia;

- 0s6b w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan/zagrozonych
bezdomnoscia - zaswiadczenie od wtlasciwej instytucji/dokument potwierdzajacy ww. sytuacje
np. pismo ze spoétdzielni o zadtuzeniu/wywiad srodowiskowy wraz z oswiadczeniem UP;

- o0s6b odbywajacych Kkar¢ pozbawienia wolnosci, obj¢te dozorem elektronicznym -
zaswiadczenie z KRK;

- 0s6b nalezacych do spoteczenstw marginalizowanych, tj. Romowie-o§wiadczenie UP o
przynaleznosci do mniejszosci etnicznych/dokument wystawiony przez podmiot sprawujacy
opieke na UP;

- 0so6b objetych ochrona czasowa w Polsce w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na
Ukraing-status UKR/dok. potwierdzajacy objgcie ochrona;

- 0s6b opuszczajacych placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy pomocy
spotecznej zaswiadczenie z domu pomocy/OPS.

e nie otrzymujacych wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoleczno-zawodowej
dofinansowanym ze $rodkéw EFS+, w tym:
- osoby z grupy NEET;
- osoby ktore opuscily piecz¢ zastgpczg;

- kobiety ponizej 30. roku zycia wychowujacych dzieci.

b) ETAP II: ROZMOWA INDYWIDUALNA (0,5h). Etap II bedzie polegal na rozmowie indywidualnej

c)

Kandydata/ki z Asystentem Projektu (Lider)/ Asystentem Projektu (Partner), ktéra bedzie miata na celu
zmotywowanie Kandydata/ki do udziatu w projekcie. Zostanie przeprowadzone badanie motywacji na
podstawie testu (ocena: 0 - brak motywacji, 5- wysoka motywacja). ;
ETAP Il WERYFIKACJA 71 0ZONYCH DOKUMENTOW ORAZ ZALICZENIE KRYTERIOW
PIERWSZENSTWA ( na podstawie punktéw premiujacych). Dodatkowe punkty otrzymuja:
e kobiety (+15pkt), dodatkowo (+5pkt) kobiety wychowujace dziecko;
e o0soby z niepelnosprawnoscia (+10pkt);
e mieszkancy obszaréw wiejskich wg DEGURBA /zagrozonych trwata marginalizacja/miast sr.
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcza w wojewoddztwie dolnoslaskim (+10p);
e osoby dtugotrwale bezrobotne (+8p);
e osoby z niskimi kwalifikacjami do ISCED1 (+10p), do ISCED2 (+5p), do ISCED3 (+3p).
Do projektu przyjetych zostanie 60 0s6b(42K/18M) z najwi¢ksza liczbg punktow.
Do projektu co miesigc wybrane zostang osoby z najwyzsza taczna liczba pkt.(min.120s./mc) za spethienie
kryterium dostgpu+ kryterium premiujace.
Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesiac/e w przypadku nie osiagniecia
zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.
Przystapienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
Regulaminu.

§6

Zasady uczestnictwa w projekcie
Udzial Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna si¢ z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia
w ramach Projektu.
W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikéw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie podpisze Umowg
uczestnictwa okreslajaca prawa i obowiazki stron.
W ramach potwierdzenia udzialu w formach wsparcia niezb¢dne jest dokonywanie dokumentacji
fotograficznej. UP musi mie¢ $wiadomos¢, ze jego wizerunek bedzie wykorzystywany w trakcie trwania
projektu  w celu realizacji, promocji, sprawozdawczo$ci m.in. na stronie www i w mediach
spotecznosciowych Beneficjenta/Partnera. W zwigzku z tym UP zobowigzany jest do zapoznania si¢ i
podj¢cia swiadomej decyzji o podpisaniu zgody na nieodplatne wykorzystanie wizerunku - zatacznik nr 2
do Formularza rekrutacyjnego.
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§7
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:
nieodptatnego udzialu w Projekcie,
nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
otrzymania bezptatnych zestawéw szkoleniowych (szkolenie),
otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,
skorzystania z przerwy kawowej/cateringu.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:
uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajacym z opracowanej wspdlnie $ciezki
wsparcia,
wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
wypelniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypehiania innych dokumentéw zwiazanych z realizacja Projektu,
przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,
przestrzegania oraz realizowania zapis6w umowy o uczestnictwo w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zajeciach,
natychmiastowego informowania Koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
§8

Nieobecno$¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowiazek niezwlocznie poinformowa¢ Kierownika Projektu

o przyczynach nieobecnosci na zajgciach.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zajg¢é grupowych

i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw/czek i poniesienia kosztdw
udziatu w Projekcie.

W szczeg6lnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np. dtugotrwata
choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powo6d), UP maja prawo do rezygnacji

z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9

Zakres wsparcia

W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzysta¢
z nastepujacych zadan:

a)

Diagnoza potrzeb SPOLECZNYCH, ZDROWOTNYCH, EDUKACYJNYCH 1 ZAWODOWYCH
OPRACOWANIE umowy na wzor KONTRAKTU SOCJALNEGO wraz z IPD dla 100%UP, (60UPx
6h/1UP; 3 spotkania: 4h/1 spotkanie; 1h/2 spotkanie; 1h/3 spotkanie)

Kazdy UP odbedzie spotkania z doradca zawodowym ktére maja na celu identyfikacje potrzeb
aktywizacyjnych: spotecznych, edukacyjnych i zawodowych, w tym uzupehiajacych w zaleznosci od
potencjatu osobowego i zawodowego UP i jego otoczenia (rodzina, srodowisko),probleméw osobistych,
rodzinnych, zdrowotnych i bytowych z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb rynku pracy:
zmobilizowanie do pozytywnego mys$lenia o mozliwosci poprawy swojej sytuacji, wypracowanie modelu
pozytywnego rozwoju sytuacji UP (wskazane kierunki rozwoju UP); opracowanie INDYWIDUALNEGO
PLANU DZIALANIA i jego podpisanie z UP. Dokument ten bedzie okresla¢ zakres wsparcia udzielanego
danej osobie wytacznie w okresie realizacji projektu, ktory jest z nig uzgodniony(wtasnorgczny podpis
UP i doradcy) i bedzie podlegat monitoringowi i ewentualnej aktualizacji w trakcie projektu. W trakcie
realizacji wsparcia zostang wyKkorzystywane metody: analiza potencjatu UP(wyksztalcenie, przebyte
kursy, doswiadczenie zawodowe, zainteresowania, posiadane umiejetnosci i cechy osobowosci); analiza

6



b)

d)

)

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T ‘ [Qg)h SAMORZAD
.\& -

dla Wielkopolski Unie Europejska o xﬁﬁ%ggf;ﬁ?co

uwarunkowan zdrowotnych spoteczno-bytowych; ustalenie problemu zawodowego, opis
predyspozycji/preferencji zawodowych UP, okreslenie kierunkdéw rozwoju UP; ocena umieje¢tnosci
cyfrowych w celu ich uzupelnienia; zdefiniowanie priorytetow tematycznych dla wsparcia. Dla czg¢sci
Uczestnikow/czek Projektu (42 UP) przewidziano zwrot kosztéw dojazdu

Wymagane: 100% frekwencji.

AKTYWIZACJA SPOLECZNA -WSPARCIE GRUPOWE (42 UP; 5 grup x $r. 8 UP/1 grupe x 60h/grupe

3 spotkania x 4h/grupe. Lacznie: 60h)

Wsparcie z Animatorem Spotecznym. Celem udzialu we wsparciu bedzie rozwdj umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz obywatelskich poprzez: poprawe¢ komunikacji spotecznej i redukcje
konfliktéw Spotecznych wsrdd UP i jego otoczenia, wzrost odwagi UP do dziatania w r6znych obszarach
zycia. Zakres wsparcia: ANIMACJA EDUKACYJNA w tym pobudzanie przez animatora aktywnosci wiasnej
UP, KOMUNIKACYJNA poprawiajagca nawigzywanie kontaktéow 1 niwelowanie konfliktéw w
grupie/otoczeniu, INTEGRACYJNA rozwijajaca umiej¢tnosci zespotowe (poprzez np. wspdlne
przygotowywanie positkdw dla grupy, wspoélne wyjscia, wspdlne gry) i KULTUROWA wplywajaca na
partycypacje UP w zyciu kulturalnym (wyjscie do kina/teatru/na wystawe w zaleznosci od potrzeb UP)
zwigkszajagca wiedzg i Swiadomos$¢ w zakresie tego co dzi§ w kulturze si¢ dzieje (wspdlne sledzenie
aktualnosci w tym zakresie) tu rowniez poprzez rozwijanie zdolnosci artystycznych (zajecia manualne).
W ramach udziatu we wsparciu przewidziano 42 bilety na wydarzenie kulturalne, karty Ustugi z opinia
AS dla kazdego UP w zakresie realizacji IPD. Dla cz¢$ci Uczestnikéw/czek Projektu przewidziano: zwrot
kosztéw dojazdu (30 UP), oraz refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezng (9UP). W ramach
wsparcia przewidziano poczestunek dla UP.

Wymagane: 80% frekwencji.

AKTYWIZACJA SPOLECZNA WSPARCIE INDYWIDUALNE w tym DZIALANIA UZUPELNIAJACE (60
UP; 4 spotkania x 1h/1 UP. Lacznie: 240)

Wsparcie realizowane bedzie w formie indywidualnych sesji zZ
psychologiem/psychoterapeuta/prawnikiem/pedagogiem/ekspertem z innych dziedzin. Celem
przeprowadzonego wsparcia bedzie zwickszenie pewnosci siebie/motywacji do dziatania/do
pracy/odpornosci na stres; podniesienie/nabycie kompetencji spotecznych; zwigkszenie zaradnosci w
sprawach  opiekunczo-wychowawczych/prowadzenie = gospodarstwa domowego/rozwiazywanie
biezacych probleméw zyciowych, w tym zwigzanych z uzaleznieniem i ograniczenie natogdw; integracja z
otoczeniem po powrocie z placdwek/zaktadéw karnych; poprawa warunkéw bytowych (jesli wskazanie
w IPD dla 5%UP-kobiety wychowujace dzieci/dziecko). Zakres wsparcia ze specjalistami: poradnictwo
prawne w zakresie spraw sadowych, prawa pracy, obywatelskiego/finansowego (budzet osobisty w tym
niekorzystne kredyty, pozyczki, itp.); poradnictwo rodzinne w zakresie wsparcia rodziny rozwiazania
biezacych problemoéw; wsparcie psychologiczne/psychoterapeutyczne w tym w zakresie uzaleznien;
dziatania poprawiajagce warunki bytowe: malowanie, sfinansowanie zakupu lodéwki/pralki/t6zka
itp.(tylko refundacja lub zakup na Fundacj¢). Gliéwne metody wykorzystywane podczas wsparcia:
dobrane odpowiednio w celu nawigzania porozumienia, zbudowanie zaufania oraz dostosowanie
wsparcia do mozliwosci intelektualnych UP: rozmowa, przegladanie dokumentacji wspolne pisanie pism
urzgdowych, rozwigzywanie sytuacji problemowych, wizja lokalowa w przypadku poprawy warunkéw
mieszkaniowych. Dla czg¢sci Uczestnikéw/czek Projektu przewidziano: zwrot kosztéow dojazdu (42 UP),
oraz dziatania majce na celu popraw¢ warunkéw mieszkaniowych (3UP).

Wymagane: 100% frekwencji.

AKTYWIZACJA EDUKACY]JNA - Wysokiej Jakosci SZKOLENIA KOMPETENCYJNE/KWALIFIKACYJNE
(60 UP wezmie udzial w szkoleniu zawodowym: 72h/1UP, 24 UP wezmie udzial w szkoleniu ICT:
60h/1UP, sr.6h dydaktycznych/1 dzien. Lacznie: 4320h szkolen zawodowych, 1440h szkolen
cyfrowych)

Wsparcie realizowane bedzie w formie kurséw: zamknietych (organizowanych wytacznie na potrzeby
UP), grupy od 2 do maks.12UP; otwartych (dany UP skorzysta z dost¢gpnej na rynku oferty szkolen
zgodnie IPD) w godzinach od 8.00-20.00 w dni robocze/weekendy zgodnie z grafikiem,
w  miastach/wigkszych miejscowosciach gminnych jak najblizej miejsc zamieszkania UP
(z uwzglednieniem potrzeb UP w IPD). W ramach wsparcia Uczestnik/czkom Projektu zostanie
zapewnione: zwrot kosztéw dojazdu podczas szkolen zawodowych (dla 42UP), zwrot kosztéw dojazdu
podczas szkolen cyfrowych (dla 17UP), zwrot opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia/osobg zalezng (dla
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17UP), badania lekarskie, stypendium szkoleniowe, ubezpieczenie NNW, catering oraz wykwalifikowang
kadre. Szkolenie zostanie zakonczone egzaminem zewngtrznym, potwierdzajacym zdobycie
kompetencji/kwalifikacji i wydanie stosownego certyfikatu.

Wymagane: 80% frekwencji.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA: PORADNICTWO ZAWODOWE GRUPOWE (60UP; 5 grup x $r.12 UP/1
grupe x 8h/grupe, 2 spotkania grupowe x 4h. LACZNIE: 40h) Ze wsparcia skorzysta 60
Uczestnikow/czek Projektu. Celem udziatu we wsparciu jest: zdobycie umiejetnosci z zakresu aktywnego
poszukiwania/zmiany pracy oraz wybodr odpowiedniego zawodu i zaplanowanie rozwoju Kkariery
zawodowej. Zakres wsparcia: przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu pracy, w szczeg6lnosci: udzielanie informacji o zawodach na rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu, udzielenie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
planowanie rozwoju kariery zawodowej; udzielenie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybér zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badanie kompetenciji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych, kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i
lekarskie w celu wydania opinii o przydatnosci. W ramach wsparcia Uczestnik/czkom Projektu zostanie
zapewnione: zwrot kosztéw dojazdu (dla 42UP), zwrot opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia/osoba
zalezng (12UP), catering.

Wymagane: 80% frekwencji.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA: POSREDNICTWO PRACY (60UP x 5h/1UP; 5 spotkan x 1h
zegarowa/1UP. Lacznie: 300h)

Ze wsparcia skorzysta 60 Uczestnikow/czek Projektu. Wsparcie realizowane bedzie w formie
indywidualnych sesji z posrednikiem pracy. Celem udziatu we wsparciu bedzie uzyskanie zatrudnienia
adekwatnego do posiadanych predyspozycji i zgodnego z kwalifikacjami/kompetencjami UP. Zakres
wsparcia: udzielanie pomocy UP w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; pozyskiwanie ofert pracy
(propozycja min.3ofert/UP w zawodach zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami i predyspozycjami na
obszarze pozwalajacym dotrze¢ UP bez koniecznosci ponoszenia zbyt duzych kosztéw na dojazd oraz w
czasie pracy zgodnym z potrzebami UP), udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w
zwigzku ze zgloszona oferta pracy; informowanie UP oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz UP o przystugujacym im prawach
i obowiazkach; inicjowanie 1 organizowanie kontaktéw UP z pracodawcami, pomoc w
opracowaniu/aktualizacji dokumentéw aplikacyjnych w odpowiedzi na pozyskane oferty; prowadzenie
symulacji rozméw kwalifikacyjnych, zbieranie i przedst. UP dostepnych informacji o targach pracy,
targach edukacyjnych ,ofertach edukacyjnych, stazach. W ramach wsparcia Uczestnik/czkom Projektu
zostanie zapewnione: zwrot kosztéw dojazdu (dla 42UP)

Wymagane: 100% frekwencji.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA: STAZE ZAWODOWE (36UPx3 m-ce lub dluzszym maksymalnie 12
m-cy)

Ze wsparcia skorzysta 36 Uczestnikdw/czek Projektu. Staze na stanowiskach zgodnych z opracowang
sciezka wsparcia dla UP i szkoleniem UP w projekcie jego predyspozycjami i mozliwo$ciami (szczeg6lnie
istotne w przypadku ON), dostosowanych do rynku pracy. Realizacja stazy tylko w dni robocze bez
nadgodzin (jesli charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy w niedziele i §wigta, w porze nocnej,
w systemie zmianowym - wniosek o zgodg¢ IP). Realizacja stazy przez UP- zgodnie z zalec. Rady z
10.03.2014 w sprawie ram jakosci stazy i Polskimi Ramami Jakos$ci Stazy i Praktyk, m.in.: - realizacja
stazu na podstawie programu i harmonogramu (wskazanych w umowie stazowej) u pracodawcow
(organizatorzy stazu)na obszarze realizacji projektu po podpisaniu tréjstronnej umowy:
UP/WNIOSKODAWCA/ORGANIZATOR STAZU, zawierajacej warunki przebiegu stazu: cel, miejsce, okres
trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu, wysoko$¢ stypendium, terminy jego
wyplaty. Pracodawca wyznacza Opiekuna Stazu w danym przedsicbiorstwie odpowiedzialnego za
przeprowadzenie Stazu (zgodnie z programem i harmonogramem) - wystawiona zostanie opinia
pracodawcy, zaswiadczenie jego ukonczenia.
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W ramach wsparcia Uczestnik/czkom Projektu zostanie zapewnione: zwrot kosztéw dojazdu (dla 26UP),
zwrot opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia/osobg zalezna (8UP), badania lekarskie, ubezpieczenie NNW
na czas odbywania stazu, stypendia stazowe.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA: TRENER ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO (5UPx$r.10 spotkan x
1h/1 m-c x 3 m-ce, $§r.30h/1UP. L.acznie: 150h)

Ze wparcia skorzysta 5 Uczestnikow/czek Projektu z niepelnosprawnoscia Realizacja w miejscu pracy/w
biurze Projektu/innym dogodnym dla UP.

Celem udziatu we wsparciu bedzie tagodzenie wejscia i poczatkowego funkcjonowanie w pracy, poczucie
bezpieczenstwa w sytuacjach problemowych, jakie moga wystapi¢ na poczatkowym etapie zatrudnienia
w konsekwencji zwigkszeniu szans na utrzymanie zatrudnienia i wyrwanie UP z tzw. ,zakl¢tego kregu”.
Zakres wsparcia: zapoznanie si¢ z sytuacja UP jego potencjalem, praca nad wieloma obszarami
aktywnosci zyciowej UP, motywowanie do aktywnosci oséb, ktdre majg najwieksze problemy na rynku
pracy, wsparcie w miejscu pracy i poza praca, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego lub
edukacyjnego, ksztattowanie umiejetnosci migkkich. W ramach wsparcia Uczestnik/czkom Projektu
zostanie zapewnione: zwrot kosztéw dojazdu (dla 4UP)

Wymagane: 100% frekwencji.

Harmonogram spotkan bedzie dostepny w biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j.

§10
Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin wraz z zatacznikami moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja si¢ obowiazujace z dniem publikacji ich na stronie
internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2025r.



